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(1) Numero de Acta: 08 () Fecha de reunion 08/08/2025

(3) Comité, comision o grupo
de trabajo:

Comité Operativo de Mujer y equidad de Género - Sesion Informativa

@) Citante: Direccion de Territorializacion de Derechos y Participacion
(5) Lugar de reunion: CIOM Bosa
(6) Horario de la reunion: Inicio 8:30pm Final 12:30pm
(7) Objetivo reunioén: Realizar sesién ordinaria COLMYEG agosto
Nombre(s) y Apellido(s) Cargo Dependencia

Se anexa listado de ciudadania

Se anexa listado de instituciones

y
(]

€

1]

Q.

kT

= INVITADAS(OS)

% Nombre(s) y Apellido(s) Cargo Dependencia / Entidad

9) AGENDA POR TRATAR

1. | Armonizacion a cargo de Edilesa Marcela

Bienvenida y presentacion

Aprobacion acta COLMYEG ordinario de julio

Seguimiento compromisos

ol & 9D

Retroalimentacion Planton agosto 2025
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Intervencion Alcaldia Local y Gestion Local

Seguimiento al Pacto de Corresponsabilidad

6
7
8. | Intervenciones delegadas a instancias de participacion, incluyendo el CCM y los Comités Técnicos
9

Intervencion IDPAC

10. | Varios

(10) DESARROLLO DE LA AGENDA

Armonizacion a cargo de Edilesa Marcela
No se realiza por ausencia de la edilesa

Bienvenida y presentacién:

Se presentan quienes asisten por primera vez al espacio. Asi mismo, la presidencia de la instancia en cabeza de Nury Chaves hace
una contextualizacion del espacio y da a conocer los acuerdos para un arménico desarrollo de la sesion, finalmente se presenta la
agenda del dia.

Aprobacién acta COLMYEG ordinario de julio:
Se informa que esta se envi6 a los correos de quienes participaron, no se recibieron observaciones, por lo tanto, se da por aprobada.

Seguimiento compromisos

e Alcaldia Local remiti6 la informacion para la inscripcion al Curso de Defensa personal y desde la CIOM ya se estan
adelantando clases todos los jueves a las 9:00 a.m.

e  Alcaldia socializa segiin su compromiso, la confirmacion para intervenir desde las ciudadanas del COLMYEG ante
Consejo Local de Cultura y Patrimonio para el 12 de agosto, las delegadas seran Aydee Rodriguez y Laura Ojeda, por otra
parte se confirma el espacio de Consejo Local PYBA, alli acompailara Cleria Duarte y Jenny de Mujeres Parpura.

e Lacomision se adelantd el 29 de julio en la Casa de la Participacion donde se dieron a conocer los criterios de elegibilidad
del sector para presupuestos participativos

Retroalimentacién Planton agosto 2025

- Sereconocen las acciones realizadas por el cabildo muisca y los grupos artisticos que participaron de la accion

- Seevidencia que la logistica del evento estuvo a tiempo.

- Y sereconoce la limpieza del espacio previo al evento.
Alcaldia Local por su parte manifiesta que se esta realizando articulaciéon con UAESP para que el espacio este limpio para los
eventos que se realizan y aclara que la UAESP no puede hacer lavado de las zonas.

Intervencion Alcaldia Local y Gestion Local PP
- Estrategia territorial de mujer y género de la Alcaldia
La referente de mujer y género , socializa la Estrategia Territorial de Mujer y Género, que consiste en la implementacion de tres
lineas de accion basados en los conceptos de gasto y lineas de inversion asociadas al sector Mujer de la Alcaldia Local, que
corresponden al Proyecto 2830 - Bosa protectora y garante de los derechos de las mujeres y el Proyecto 2831 Bosa emancipadora
un territorio garante de los derechos de las mujeres y sus familias; el presupuesto asignado para el cuatrienio se va ejecutar en dos
vias:
a. Contratacion del fondo de desarrollo local a través de SECOP, para implementacion de 7 procesos. Anexos técnicos que se han
venido trabajando y de los compromisos en mayo del primer borrador, tiene pendiente por socializarse la formulacion final
b. Contratacion directa de equipo territorial, son personas profesionales técnicas y administrativas, equipo que esta en sintonia
con las tres lineas de inversion asociadas al sector mujer. Posteriormente se socializan las funciones de cada uno de los equipos y
el impacto que debe realizar en el territorio frente a la meta, y las dinamicas de trabajo en donde se dividen para diferentes acciones
territoriales que requiere la localidad.
- Fase II de presupuestos participativos
Referenta presenta la Estrategia de Presupuestos Participativos, mencionando generalidades normativas, como el acuerdo
distrital 878 de 2023 que establece que la administracion distrital debe invertir el 50% de los recursos en iniciativas ciudadanas,
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el decreto 495 reglamenta el como implementar el presupuesto participativo y la directiva 001 de 2025 especifica que son los
constructores locales y los roles que pueden ejercer; resalta que la inscripcion de propuestas no da derechos de contratacion, ni
es equivalente a recibir un pago; la alcaldia emite alertas técnicas y quien aprueba o rechaza es el sector; la circular 004 de 2024
establece el presupuesto de cada alcaldia local y garantiza que se ejecute el presupuesto.

- Rutas de participacion en los presupuestos

Idea lo local — se general ideas de manera auténoma que inicio el 26 de julio y va hasta el 15 de agosto
Las etapas de este proceso son la inscripcion de propuestas — Ciudadanas-, seguido de la revision de las iniciativas -Sectores- y
posteriormente la priorizaciéon — Votacion ciudadana-.

Imaginemos lo local: es para elaborar y concertar propuestas de la ciudadania en el marco de las metas del plan de desarrollo,
teniendo en cuenta la priorizacion de la alcaldia. Y se trabaja en dos lineas

- Dialogos generales

- Dialogos diferenciales

Se encuentran 16 metas, y aunque se pueden inscribir tantas propuestas quieran, cada meta tiene un numero de propuestas que van a
ejecutarse y por priorizacion quedan las mas votadas.

Finalmente, recuerda a las mujeres las fechas para los didlogos diferenciales con el sector y la cantidad de iniciativas a concertar (7)
— Metas de los sectores mujer, Cultura, Deporte, Gobierno e Integracion social.

Interviene desde la secretaria de la Mujer, rol de apoyo a la gestion local socializa que en el marco de la comision de mujeres se
realizaron dos espacios para acompaiar la construccion de iniciativas a los presupuestos participativos e invita a participar en los
dialogos diferenciales de mujeres el 20 de agosto a las 2pm en el auditorio de la alcaldia con las metas del sector mujer recordando
las tres metas del sector y el 25 de agosto con las metas transversales.

Recuerda que los criterios de viabilidad y aprobacion orientan el proceso, con el objetivo que las mujeres puedan plantear sus
iniciativas reconociendo los limites del ejercicio y genera ejemplos que permiten visibilizar situacion que generan el rechazo de
algunas propuestas.

Socializa el plan local de transversalizacion, donde se hace formacion y revision de anexos técnicos de proyectos, no solo del sector
mujer sino de otros proyectos en los que es posible transversalizar el enfoque.

Balance de los procesos de Gestion Local en

Bosa.

Direccion de Territorializacion de Derechos y Participacion
Secretaria Distrital de la Mujer

Nathalia tbagén Gaitén] Profesional Gestion Local |

1
Seccién predeterminada

Acciones desarrolladas:

Comision de Mujeres 2025:
* 29Julioy agosto brindal y parala de iniciativas de
participativos para metas asociadas al sector mujer.

20 de agosto 2pm 25 de agosto 2pm
Dialogo diferencial Dialogo diferencial mujeres

mujeres (metas sector) (metas transversales)
Casa Participacion Casa Participacion

Acompanamiento técnico Alcaldia Local:
s de

s ygéneroy de sobre: Decreto 322 de 2020, Lenguaje
te y comunicacion no sexista, sistema distrital de cuidado.

de 6 anexos técnicos relacionados con los proyectos de inversion del sector mujer: para verificar
de los enfoques de la PPMYG, Iniciativas ciudadanas ganadoras de Presupuestos participativos

*
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Luz, Aidé, Lucero manifiestan que es importante participar, se aprende e incentiva a otras personas a asistir a los espacios e incidir
en ellos.

Se cuenta con acompafiamiento de la SDMujer y de la Alcaldia para dar solucion a las dudas o fortalecer las propuestas de las
mujeres.

Las propuestas de imaginemos lo local pasan de manera directa, razon por la que se invita como COLMyEG a participar pues pasa
directa la mesa.

Aidee Rodriguez solicita una fecha para hacer devolucion de las iniciativas que se quedaron para la siguiente ejecucion, desde la
alcaldia se informa que se esta articulando con los lideres de cada proyecto para poder dar respuesta teniendo en cuento las
iniciativas de mujer, de gobierno — IDPAC, cultura, integracion social.

Seguimiento al Pacto de Corresponsabilidad

Asistencia del Alcalde

La referente de mujer y género consulta a las participantes de la instancia si es posible avanzar en la socializacion de compromisos,
mientras el alcalde se hace presente, dado que esta atendiendo una emergencia. Las ciudadanas aprueban.

El seguimiento al pacto se hace 3 veces al afio, en la sesion en curso se esta realizando el segundo seguimiento en el COLMYEG
con fecha a corte de 31 de agosto, con un plazo para envio de reportes al 15 de septiembre.

Incorporar los enfoques de la Politica publica y lenguaje incluyente

Hay dos lineas de trabajo, por un lado los del fondo de desarrollo de proyectos que estan en formulacion, esos proyectos y anexos
técnicos tiene lineamientos y especificaciones, por otro lado con el equipo territorial como se menciond, desde una de sus
actividades est4 aportando con el diagnostico diferencial, se encuentra en etapa de caracterizacion.

- Revision por parte de la profesional de apoyo a la gestion local de SDMujer que reviso 7 anexos técnicos formulados por la
alcaldia; las observaciones hechas por la profesional fueron acogidas por la alcaldia.

- El equipo territorial ha impactado a las ciudadanas con la meta de cuidadoras — Tejiendo bienestar convocando a 300
mujeres que han sido caracterizadas y Bosa territorio de derechos han impactado 157 mujeres en procesos de
sensibilizacion y caracterizado 250 de emprendimientos y unidades productivos y el equipo de prevencion del riesgo de
feminicidio 110 mujeres en procesos de sensibilizacion que incluye las jornadas territoriales.

La alcaldia incluira en sus documentos técnicos que los operadores cumplan con los criterios del sector

- Se esta en etapa de formulacion y la rol de apoyo a la gestion local Natalia Ibagon hizo comentarios al respecto, quien

identifico y corroboro que se exigiera a los operadores dicho criterio.
Requisitos ponderables para la contratacién de proyectos de inversién y presupuestos participativos
En los proyectos que estan en formulacion se tienen en cuentan los elementos de evaluacion para la contratacion donde se asignara
un puntaje adicional para los operadores que establezcan UT con organizaciones de mujeres, asi que en el momento de la
publicacion en Secop, lo operadores podran presentar dentro de su experiencia este tipo de formacion, tendran un puntaje adicional.
Por ejemplo, en estos momentos estd en ejecucion un proyecto cuyo operador es Findeter y tiene contrataciéon de mujeres de la
localidad.
Las alcaldias locales garantizaran el fortalecimiento logistico, administrativo y técnico de las organizaciones de mujeres.

- Laalcaldia aporta en el ejercicio de preparacion, logistico y técnicos de los plantones con ejercicios de sensibilizacion.

- Findeter esta ejecutando presupuesto de mujeres jovenes y mujeres afro que también son contratadas y ejecutan su propio
presupuesto.

- Contratacion directa de mujeres para el equipo de mujer y género de la alcaldia, con contratacion para 40 personas, 19 son
de Bosa en cargos profesionales, técnicas y administrativas.

- Residentes vinculadas a procesos de Findeter y Gesprosol

- Enlas mesas de concertacion se estan teniendo en cuenta los fortalecimientos a las organizaciones, incluida la instancia.

Comités Técnicos

- Hay delegadas del COLMYEG a los comités técnicos (en ejecucion unicamente U Distrital), 1a invitacion es permanente de
la consejera consultiva.

- Para los proyectos de la nueva vigencia, aun no hay delegadas, cuando se adjudiquen los proyectos se convocaria a las
mujeres para definir delegaciones.

Mesas de formulacién con una representante
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Se menciona que, en la localidad, el ejercicio se hace ampliado, es decir que no hay una tnica representante, sino que se invita al
COLMYEG al ejercicio de las mesas de formulacion, y recuerda que el ultimo avance fue el 8 de mayo. .Al finalizar la exposicion

se definen fechas para las siguientes mesas

El Alcalde inicia su intervencion y pide excusas por la llegada tarde, informando que se encontraba haciendo atencion a la emergencia
causada por las lluvias, atendiendo las viviendas y sectores mas afectados de la localidad; asi mismo manifiesta su interés por participar
en el espacio escucharlas y llegar a una fecha de reunion para revision final de anexos técnicos.

Preguntas y comentarios al Alcalde Local

De donde sale el recurso del equipo de Mujer y Género de la
Alcaldia

Hay dos lineas de accion uno por parte del proceso de
fortalecimiento institucional enmarcado en un principio de
austeridad y el proyecto de inversion local

Para las propuestas desde la ciudadania, se seguird contando con
ese equipo tan robusto para la ejecucion de proyectos

El equipo de Mujer y genero hace un anélisis de impacto y apoya
con el cumplimiento de la meta, no solo en términos cualitativos
sino también cualitativos y busca fortalecer el modo de
operacion para las UPZ’s.

En el proyecto de Grafivivas se considera importante reconocer
el proceso politico y de incidencia de las mujeres, razon por que
habria que contemplar que es la misma fecha de barrios vivos y
de rap al parque

Las Fechas de Barrios Vivos ya estd estipulada, pendiente
confirmar y revisar el tema con Grafivivas.

Agradecimiento por la contratacion de profesionales y se
pregunta si habrd operador logistico para los plantones

El alcalde informa que si que esta proyectado para iniciar el 19
de agosto y contar o €l para los plantones.

Es necesario generar un canal de comunicacion mas efectivo con
los profesionales de la alcaldia

Se esta evaluando la posibilidad de crear un correo por lider de
area, para que no se pierda la informacion al cambio de contratos
y mantener un directorio actualizado.

Sen mencionan punto peligroso de la localidad y fronteras de la
localidad

El alcalde da informe de las acciones realizadas en determinados
puntos de la localidad y el alcance institucional de acuerdo a sus
competencias y la respuesta de entidades con mayor
competencia.

Carmen Lucero Moreno felicita la gestion del alcalde y
menciona que le parece excelente que contrate profesionales
para hacer seguimiento a la gestion

Intervenciones delegadas a instancias de participacion, incluyendo el CCM y los Comités Técnicos

Ana Mahecha delegada al consejo local de seguridad para las mujeres invita a participar en el Consejo Consultivo de Mujeres
recordando en la propuesta de decreto quedo que habrian dos delegadas de organizaciones de mujeres y dos delegadas del
COLMYEG; y desde la secretaria técnica de la instancia se recuerda que se ampliaron las fechas del cronograma, y se podra realizar
inscripcion hasta el 28 de agosto y en la casa de igualdad los viernes en la jornada de la tarde los centros de inclusion digital estan

habilitadas para quienes quieran inscribirse.

Por su parte Anyi informa que la localidad las mujeres han generado espacios para apoyar el proceso de inscripciones e informa que

desde el ejercicio local se han inscrito alrededor de 5 0 6 mujeres.

Aydee Rodriguez informa que desde el CPL se est articulando con la estrategia orbitando de la SDMujer se pidié un espacio para
trabajar la ley de violencia politica, para tener una formacion al respecto.

Se recuerda la participacion en otras instancias de participacion para dar a conocer el COLMYEG

Instancia Fecha Delegadas
Gestion del Riesgo 26 de agosto 2 a Spm Helena y Rebeca
PYBA 14 de agosto 2 a SPM Cleria y Jenny Ayala
Cultura 12 de agosto 6pm Lauray Aidé
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9. | Intervencion IDPAC
La delegada del IDPAC Celeste Cantillo socializa que la ruta del Fondo Chicana cambio por la resolucion 165 de 2025, en donde se
estableci6 que se divide la ruta de fortalecimiento del fondo chicana, pues el IDPAC identifico que el proceso de fortalecimiento
queda Gnicamente en la caracterizacion, razon por la que para participar en el fondo chicana se requiere como minimo, el proceso de
caracterizacion, el plan de fortalecimiento y el inicio de los cursos y posteriormente si se podra hacer la inscripcion para el fondo.
Rebeca, Lucero, Cleria, Nubia Realizan las siguientes intervenciones:
¢éLas organizaciones recién creadas pueden participar? Siempre y cuando no hayan sido beneficiadas
- ¢Dodnde se realizan las capacitaciones? Celeste pone a disposicion su contacto para orientar casos individuales
¢éLas organizaciones de cuantas personas deben ser? Organizaciones de minimo 4 personas
10 | Varios
La sra Ana Mahecha
socializa que los cursos del sena no tienen cobros
Movilidad

informa que el 20 de agosto habra rendicion de cuantas en la casa de la participacion a las 9am

Secretaria de cultura

invita a participar en la meta de cultura de presupuestos participativos programada para el 9 de agosto a las 2pm en la casa de la
participacion.

informa que Barrios Vivos se reactivara en el parque lago Timiza en Kennedy el 16 de agosto y se cuenta con dos buses de 80 cupos
para quienes quieran participar; y en Bosa barrios vivos se realizara en el Barrio Nuevo Chile el 23 y 24 de agosto.

Y el 27 de agosto en la casa de la participacion se tendra encuentro diferencial para la meta de cultura.

Alcaldia local

Hace la invitacion para apoyo en la convocatoria, para el 15 de agosto Plazoleta EL Porvenir y el 19 de agosto en conjunto
residencial Emmental también de Porvenir. Jornadas articuladas con las entidades y con el objetivo de difundir oferta de servicios a
través de actividades ltdicas y pedagogicas.

Subred

En la meta de prevencion se realizara la cartografia social en el barrio Holanda a las 2pm.dirigido a personas diversas, es un espacio
convocado desde la UTA LGBTL
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(11) COMPROMISOS DE LA AGENDA TRATADA
DESCRIPCION RESPONSABLE(S) FECHA

1. Convocar a Mesas de trabajo para revision de anexos ALB Agosto 13,21y 22

técnicos
2. Socializar el avance en la formulacion de iniciativas | ALB Por definir

vigencia 2024 correspondientes a Fortalecimiento

organizaciones, Cultura e Integracion social.
3 Revisar el canal de comunicacion con el Equipo Mujer | ALB Para tramitar

y Género

(12) FIRMAS RESPONSABLES
(1)Firma (2) Firma

: T .
e foze (EC hawey

Nombre(s) y Apellidos:

Oriana Elizabeth Montoya Lozano

Nombre(s) y Apellidos:

Nury Lizette Chaves

Cargo: Referenta Casa de Igualdad de
oportunidades para las Mujeres Rafael Uribe
Uribe

Cargo: Referenta Mujer y Género Alcaldia Local
de Rafael Uribe Uribe

(13)

Anexos:

(documentos que se presentan y/o son analizados en la reunién y son base para la toma de decisiones)

®  Registro general de asistencia a reunion — 4 listados

Elaboro: Oriana Montoya,; Referenta CIOM Rafael Uribe Uribe; DTDYP. (V°B°)

Reviso: Nombre y Apellido; Cargo, Dependencia. (V°B°)
Aprobo: Nombre y Apellido; Cargo; Dependencia. (V°B°)




